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ต่ อยอดและรี เฟรช asset เดิ ม
จากต้ นฉบั บเดี ยว สู่ ทุ กแพลตฟอร์ ม
งานทำ เวอร์ ชั นรายแพลตฟอร์ ม ย่ อ–ขยายไซซ์  และรี เฟรชของเดิ ม
คื องาน “ผลิ ตซ้ำ และกระจาย” ที่ ควรยกออกจากมื อคน — ไม่ ใช่ งานตั ดสิ นว่ าจะพู ดอะไร

หมายเหตุ เรื่ องตั วเลข — ตั วเลขเวลา สั ดส่ วน และปริ มาณทุ กจุ ดในเล่ ม (เช่ น “12 ไซซ์ ”, “ผ่ านรอบเดี ยว 80%”) เป็ นตั วอย่ างประกอบเพื่ อ
อธิ บาย (illustrative benchmark) ไม่ ใช่ ผลที่ วั ดจากงานลู กค้ ารายใด · เล่ มย่ อยระดั บ use case ฉบั บทดลอง เพื่ อพิ จารณาภายใน
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บริ บท

ของเดิ มมี อยู่  แล้ ว
แต่ คนเก่ งหมดเวลาไปกั บการทำ ซ้ำ
ทุ กครั้ งที่ คอนเทนต์ หนึ่ งชิ้ นถู กอนุ มั ติ  งานจริ งเพิ่ งเริ่ ม — ต้ องแตกเป็ นเวอร์ ชั นของแต่ ละแพลตฟอร์ ม ย่ อ–ขยาย

ให้ ครบทุ กไซซ์  และรี เฟรชของเดิ มให้ กลั บมาใช้ ใหม่ ได้  งานชุ ดนี้ กิ นเวลาคนเก่ งที่ สุ ดในที ม ทั้ งที่ แทบไม่ มี การตั ดสิ นใจ

อยู่  ในนั้ นเลย

งานผลิ ตซ้ำ หนึ่ งก้ อน ซ่ อนงานย่ อยเต็ มไปหมด

ต้ นฉบั บที่ ตั ดสิ นแล้ วหนึ่ งชิ้ น — บทความ ภาพ หรื อแคมเปญคี ย์ วิ ชวล — ไม่ เคยจบที่ ชิ้ นเดี ยว มั นต้ องกลายเป็ นของหลาย

แพลตฟอร์ มที่ มี สเปกต่ างกั น และของเดิ มที่ เคยใช้ ไปแล้ วก็ ต้ องถู กหยิ บกลั บมาทำ เวอร์ ชั นใหม่ เมื่ อมี โอกาส งานเหล่ านี้ มี กฎ

ชั ด หน้ าตาเหมื อนเดิ มทุ กครั้ ง แต่ มี จำ นวนมากจนกลื นเวลาไปทั้ งวั น

ทำ เวอร์ ชั นรายแพลตฟอร์ ม

ต้ นฉบั บเดี ยวต้ องแปลงเป็ นสั ดส่ วน

และสำ นวนของ LinkedIn,
Facebook, Instagram feed/story,

อี เมล และเว็ บ — คนละสเปก คนละ
ความยาว

ย่ อ–ขยายไซซ์

ภาพหนึ่ งภาพต้ อง export ครบทุ ก

อั ตราส่ วน 1:1 · 4:5 · 9:16 · 16:9 โดยจุ ด
โฟกั สและโลโก้ ต้ องไม่ ถู กตั ด

รี เฟรชของเดิ ม

คอนเทนต์ ที่ เคยลงไปแล้ วยั งมี คุ ณค่ า

แต่ ต้ องปรั บพาดหั ว เปลี่ ยนวั นที่  สลั บ
ภาพ ให้ กลั บมาใช้ ใหม่ ได้ โดยไม่ ต้ องเริ่ ม

จากศู นย์

ทำ ไมงานนี้ ไม่ ควรอยู่  ในมื อคน

สิ่ งที่ เกิ ดจริ ง ต้ นทุ นที่ มองไม่ เห็ น

ทำ ด้ วยมื อที ละไซซ์  ที ละช่ องทาง ต้ นฉบั บเดี ยวกลายเป็ นงานประกอบซ้ำ สิ บกว่ ารอบ เวลาของดี ไซเนอร์ /Content Lead
หมดไปกั บ export ไม่ ใช่ กั บการคิ ด

ไม่ มี การตั ดสิ นใจในงาน แต่ ยั งต้ องมี คน งานย่ อ–ขยายและทำ เวอร์ ชั นไม่ มี วิ จารณญาณให้ ใช้  — มี แค่ กฎกั บสเปก แต่ ทุ กชิ้ นยั งต้ อง
รอคนว่ าง

ของเดิ มถู กลื ม ไม่ ถู กหยิ บกลั บมาใช้ asset ที่ ลงทุ นสร้ างไว้ ตายในโฟลเดอร์  เพราะการรี เฟรชกิ นเวลาพอ ๆ กั บทำ ใหม่  ที มจึ ง
เลื อกทำ ใหม่

ไซซ์ ตกหล่ น จุ ดโฟกั สถู กตั ด ทำ มื อหลายสิ บไฟล์ ย่ อมมี พลาด — โลโก้ ชิ ดขอบ ข้ อความโดน crop ต้ องวนแก้ อี กรอบ

เส้ นแบ่ งของเล่ มนี้

งาน “ผลิ ตซ้ำ และกระจาย” (ทำ เวอร์ ชั น ย่ อ–ขยาย รี เฟรช) ยกให้ ระบบได้ เกื อบหมด ส่ วนงาน “ตั ดสิ นว่ าจะพู ดอะไร” และการรั บรอง

ชิ้ นที่ พู ดถึ งลู กค้ า ยั งเป็ นของคนเสมอ — use case นี้ คื อการยกกลุ่ มแรกออก เพื่ อคื นเวลาให้ คนไปทำ กลุ่ มหลั ง
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กลไก

ทำ ครั้ งเดี ยว — ได้ หลายเวอร์ ชั น
agent รั บต้ นฉบั บที่ คนตั ดสิ นแล้ วหนึ่ งชิ้ น พร้ อม brand guideline ที่ ป้ อนไว้ ล่ วงหน้ า แล้ วเดิ นงานผลิ ตซ้ำ จนจบ

เอง — หยุ ดขอคนเฉพาะจุ ดตรวจโทนและจุ ดที่ ชิ้ นงานพู ดถึ งลู กค้ า

1 รั บต้ นฉบั บ + guideline

รั บ master ที่ อนุ มั ติ แล้ วหนึ่ งชิ้ น พร้ อมกฎแบรนด์ ที่ อยู่  ในระบบอยู่  แล้ ว (สี  ฟอนต์  โลโก้  safe area ข้ อห้ าม) และสเปกไซซ์ ของแต่ ละ
แพลตฟอร์ ม — คนไม่ ต้ องป้ อนซ้ำ ทุ กครั้ ง

2 generate เวอร์ ชั นรายแพลตฟอร์ ม / ทุ กไซซ์

แตกเป็ นเวอร์ ชั นของแต่ ละช่ องทาง ปรั บความยาวและสำ นวนให้ ตรงสเปก และ export ครบทุ กอั ตราส่ วน โดยรั กษาจุ ดโฟกั สและ
clear space ของโลโก้ ไว้ ทุ กไฟล์

3 ตั้ งแท็ กและจั ดระเบี ยบ

ตั้ งชื่ อไฟล์ ตามระบบ ติ ดแท็ กแพลตฟอร์ ม/ไซซ์ /แคมเปญ และผู ก UTM ให้ ลิ งก์ ทุ กตั ว เพื่ อให้ ตามย้ อนได้ ว่ าชิ้ นไหนมาจากต้ นฉบั บใด

4 ส่ งคนตรวจโทน แล้ วจึ งปล่ อย

หยุ ด ส่ งชุ ดงานให้ คนตรวจโทนรอบเดี ยว ถ้ าชิ้ นไหนพู ดถึ งลู กค้ าหรื ออ้ างตั วเลขผลงาน จะถู กยกให้ คนอนุ มั ติ เสมอ — agent เดิ นต่ อไม่
ได้ จนกว่ าจะได้ ไฟเขี ยว

ผั งงาน — 1 ต้ นฉบั บ → หลาย output

ต้ นฉบั บ master

1 ชิ้ น

agent

ผลิ ตซ้ำ  · ย่ อ–ขยาย

ตั้ งแท็ ก

LinkedIn
โพสต์ ยาว · 1200×627

Facebook
แคปชั นสั้ น · 1200×630

Instagram feed
1:1 · 4:5 · 1080 px

Instagram / TikTok story
9:16 · 1080×1920

อี เมล / เว็ บ
header + รี เฟรชของเดิ ม

ลู กศรทุ กเส้ นเป็ นรู ปทรง (shape) มุ มทุ กกล่ องเป็ นเหลี่ ยม radius 0 ไม่ มี  gradient · แถบสี แดงคื อจุ ดที่  agent ทำ งาน Ice Blue คื อต้ นฉบั บ ส่ วนเทาอ่ อนคื อ output ที่
กระจายออก — โครงเดี ยวกั นนี้ ใช้ ได้ กั บทั้ งภาพและข้ อความ

USE CASE · MARKETING กลไก — agent ทำ งานนี้ อย่ างไร
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Task Ownership Map

งานไหนของ agent
งานไหนยั งต้ องมี คน
ตั ดสิ นด้ วยสามตั วแปร — ปริ มาณ (แกนนอน) · ความแปรผั น (แกนตั้ ง) · ผลกระทบถ้ าผิ ด ที่ ทำ หน้ าที่  override ล้ ม

คำ ตอบของสองแกนแรกได้ เสมอ

วางปริ มาณ × ความแปรผั นเป็ นตาราง

ปริ มาณต่ำ  ปริ มาณสู ง

แปรผั นสู ง พิ จารณาเป็ นรายกรณี

นาน ๆ ที  และต้ องอ่ านบริ บทใหม่

AI-assisted

ระบบเตรี ยมให้  คนกดยื นยั นก่ อนออก

แปรผั นต่ำ  ยั งไม่ แตะ

ต้ นทุ นทำ ระบบสู งกว่ าที่ ประหยั ดได้

Agent-owned

ทำ เวอร์ ชั น · ย่ อ–ขยาย · รี เฟรช — ระบบปิ ดงานเอง

แถบ override ทั บลงไป

ผลกระทบสู ง → Human-owned เสมอ ไม่ ว่ าอยู่  ช่ องไหน — ชิ้ นที่ พู ดถึ งลู กค้ าหรื ออ้ างตั วเลขผลงาน แม้ จะทำ ซ้ำ ได้ ทางเทคนิ ค

ก็ ถู กดึ งกลั บมาเป็ นของคนทั นที  เพราะพลาดครั้ งเดี ยวสร้ างความเสี ยหายที่ ปริ มาณงานที่ ประหยั ดได้ ไม่ มี ทางคุ้ ม

งานของ use case นี้  ลงตารางจริ ง

งาน (task) ปริ มาณ แปรผั น ผลถ้ าผิ ด คำ ตั ดสิ น

ทำ เวอร์ ชั นรายแพลตฟอร์ มจากต้ นฉบั บเดี ยว สู ง ต่ำ  ต่ำ  Agent-owned

ย่ อ–ขยายไซซ์ ให้ ครบทุ กอั ตราส่ วน สู ง ต่ำ  ต่ำ  Agent-owned

รี เฟรชของเดิ ม (ปรั บพาดหั ว เปลี่ ยนวั นที่  สลั บภาพ) สู ง ต่ำ  ต่ำ  Agent-owned

ตั้ งแท็ ก ตั้ งชื่ อไฟล์  ผู ก UTM สู ง ต่ำ  กลาง Agent-owned

ปรั บให้ เข้ า brand voice / โทนภาพ สู ง กลาง กลาง AI-assisted

ตรวจโทนชุ ดงานก่ อนปล่ อย สู ง กลาง กลาง AI-assisted

อนุ มั ติ ชิ้ นที่ พู ดถึ งลู กค้ า / อ้ างตั วเลขผลงาน ต่ำ  สู ง สู งมาก Human-owned

ตั ดสิ นว่ า asset เดิ มชิ้ นไหนควรรี เฟรชต่ อ ต่ำ  สู ง กลาง Human-owned

อ่ านทั้ งตารางแล้ วจะเห็ นเส้ นเดี ยว — งาน Agent-owned ล้ วนเป็ นการ “ผลิ ตซ้ำ และกระจายสิ่ งที่ ตั ดสิ นแล้ ว” ส่ วน Human-owned ล้ วนเป็ นการ “ตั ดสิ นและรั บผิ ดชอบสิ่ งที่
พู ด” ผั งนี้ ไม่ ได้ บอกว่ าจะแทนคนตรงไหน แต่ บอกว่ าจะคื นเวลาให้ คนไปทำ งานที่ มี แต่ คนทำ ได้ ตรงไหน

USE CASE · MARKETING Task Ownership Map
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ก่ อนเริ่ ม ·  ตั ววั ด

ก่ อนเริ่ มต้ องมี อะไร
และวั ดผลด้ วยอะไร
use case นี้ เริ่ มได้ เร็ ว เพราะกฎชั ดและผลกระทบต่ำ  แต่ จะเดิ นได้ จริ งต่ อเมื่ อมี สี่ อย่ างนี้ พร้ อมก่ อน — ถ้ าขาด

agent จะเดาแทนที่ จะทำ ตามกฎ

สี่ อย่ างที่ ต้ องมี ก่ อน

1 · ต้ นฉบั บ master ที่

อนุ มั ติ แล้ ว

ชิ้ นที่ คน “ตั ดสิ นว่ าจะพู ด
อะไร” เรี ยบร้ อย — ไฟล์

ต้ นฉบั บความละเอี ยดสู ง
พร้ อม layer/asset เป็ น
ระเบี ยบ ให้ ระบบหยิ บไปทำ

เวอร์ ชั นต่ อได้

2 · brand guideline

เป็ นกฎที่ ป้ อนได้

สี  ฟอนต์  โลโก้  safe area
สั ดส่ วนสี  และ ข้ อห้ าม

(เช่ น ห้ าม gradient, ห้ าม
Ice Blue เต็ มพื้ น) ต้ อง
เขี ยนเป็ นกฎ ไม่ ใช่ อยู่  ในหั ว

คน

3 · สเปกไซซ์ ราย

แพลตฟอร์ ม

รายการอั ตราส่ วนและ
ขนาดที่ ต้ องใช้ ครบทุ ก

ช่ องทาง พร้ อมกติ กาจุ ด
โฟกั ส/clear space เพื่ อ
ให้  export แล้ วไม่ มี อะไร

ถู กตั ด

4 · จุ ดหยุ ดขออนุ มั ติ ที่

ชั ด

นิ ยามว่ าชิ้ นแบบไหน “พู ด
ถึ งลู กค้ า/อ้ างผล” และ

ต้ องให้ คนอนุ มั ติ  —
ตกลงกั บ Legal เรื่ อง
นิ ยามการอ้ างผลไว้ ล่ วง

หน้ า

วั ดผลด้ วยสี่ ตั ว — คุ ณภาพนำ  ปริ มาณตาม

ตั วชี้ วั ด วั ดอะไร และทำ ไมถึ งสำ คั ญ

สั ดส่ วนชุ ดงานที่ ผ่ าน review รอบเดี ยว ตั วชี้ ขาด — ชุ ดที่ ตรวจครั้ งเดี ยวแล้ วปล่ อยได้ เลย ไม่ ต้ องตี กลั บแก้  ถ้ าตั วนี้ ไม่ ขึ้ น การ
เพิ่ มจำ นวนไซซ์ คื อการเพิ่ มงานแก้

เวลาจากต้ นฉบั บถึ งครบทุ กเวอร์ ชั น นั บทั้ งเส้ น ไม่ ใช่ แค่ เวลา export ชิ้ นเดี ยว เพื่ อจั บว่ าเวลาที่ หายไปกั บงานผลิ ตซ้ำ ลดลง
จริ งหรื อไม่

ความครบของไซซ์  · ข้ อผิ ดพลาด brand ทุ กอั ตราส่ วนที่ แพลตฟอร์ มต้ องการครบ จุ ดโฟกั ส/โลโก้ ไม่ ถู กตั ด และข้ อผิ ดพลาด
brand = 0

อั ตราการนำ  asset เดิ มกลั บมาใช้ สั ดส่ วนของเดิ มที่ ถู กรี เฟรชกลั บมาใช้  แทนการสร้ างใหม่ จากศู นย์  — ตั วชี้ ว่ า “ต่ อยอด”
เกิ ดขึ้ นจริ ง

เกณฑ์ ว่ า “เดิ นได้ จริ ง” ในรอบแรก

ชุ ดงานหนึ่ งต้ นฉบั บออกมาครบทุ กแพลตฟอร์ มและทุ กไซซ์  ผ่ านการตรวจโทนรอบเดี ยว โดยไม่ มี ไซซ์ ตกหล่ นและไม่ มี ข้ อผิ ดพลาด
brand — ถ้ าทำ ได้ ในรอบแรกโดยคนแตะแค่ จุ ดตรวจโทน แปลว่ า use case นี้ พร้ อมขยายไปต้ นฉบั บถั ดไป

แนะนำ เริ่ มที่ ต้ นฉบั บที่  ไม่ พู ดถึ งลู กค้ าโดยตรง ก่ อน (เช่ น คอนเทนต์ ให้ ความรู้ ) เพราะไม่ ติ ดจุ ดอนุ มั ติ  Human-owned ทำ ให้ เห็ นเวลาที่ คื นกลั บมาชั ดตั้ งแต่ รอบแรก แล้ วค่ อย
ขยั บไปชิ้ นที่ มี  guardrail มากขึ้ น

USE CASE · MARKETING ก่ อนเริ่ ม และตั ววั ด

ต่ อยอดและรี เฟรช asset เดิ ม 5



ของเดิ มที่ มี อยู่  แล้ ว
ควรทำ งานให้ คุ้ มกว่ านี้

งานทำ เวอร์ ชั น ย่ อ–ขยายไซซ์  และรี เฟรชของเดิ ม ไม่ มี การตั ดสิ นใจอยู่  ในนั้ น แต่ กิ นเวลาคนเก่ ง

ที่ สุ ดในที ม เมื่ อยกงานชุ ดนี้ ให้ ระบบ ต้ นฉบั บหนึ่ งชิ้ นกลายเป็ นทุ กเวอร์ ชั นได้ เอง และคนได้ เวลา

กลั บไปตั ดสิ นว่ าจะพู ดอะไรต่ อ

ขั้ นถั ดไป

อยากลองว่ า use case นี้ จะปรั บใช้ กั บ asset ของที มคุ ณอย่ างไร เลื อกต้ นฉบั บหนึ่ งชิ้ นที่ ยั งไม่ พู ดถึ งลู กค้ า แล้ วให้ ที ม

Solution Partner ของบริ คส์ ช่ วยประเมิ นความพร้ อมร่ วมกั น โดยยั งไม่ มี ข้ อผู กมั ด
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